
R É V É L A T E U R  D E  P O T E N T I E L S

U n  r e g a r d  i n c i s i f  s u r  l ' A D N  d e  v o t r e  e n t r e p r i s e .
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TR I P L E  CO M P TA B I L I T É



PARI MANAGÉRIAL AUJOURD'HUI...
réconcilier les hommes avec leur travail .

Cet outil permet aux dirigeants de travailler très précisément, sur 
l’activation de valeurs pour étayer les performances de leur entreprise. 

Clarifier les priorités

Evaluer les choix stratégiques

Valoriser et optimiser les ressources cachées de l’entreprise

La Triple Comptabilité révèle l’image de ses potentiels cachés. Ils 
deviennent mesurables et quantifiables au même titre que les actifs 
tangibles de l’entreprise, par un référentiel comptable de 120 entrées.

Chacun de nous travaille pour gagner de l’argent afin de «sur-vivre».
Est-ce suffisant pour assurer la pérennité de l’entreprise ?

pour la pérennité
l'adaptabilité
la traversée 

La Triple Compta mesure et valorise les composantes de votre 
goodwill en plus de votre bilan comptable traditionnel. 



valoriser l’intangible 
Les entreprises, ayant des actifs très similaires, peuvent avoir des évaluations radicalement différentes. 

Le flux de trésorerie est une vue limitée pour comprendre ce qui gouverne l’entreprise. 
Il faut y ajouter le capital émotionnel et celui de la connaissance.

bilan
MATÉRIEL

Leurs valeurs positives ou négatives affectent vos 
clients, produits, marques, fournisseurs, 
employés et dirigeants.

le coeur de l’entreprise

La valeur de toutes les connaissances 
incorporées dans les cerveaux, systèmes, 
procédés, brevets, produits/services et réseaux :

la tête de l’entreprise

En plus du bilan traditionnel, 
deux bilans que les entreprises 
ne mesurent pas encore.

Le bilan que nous connaissons. 
L’état de santé tangible de l'entreprise.

le corps de l’entreprise

+

+

=

bilan
ÉMOTIONNEL

bilan
CONNAISSANCE

la VALEUR de votre ENTREPRISE !

B I L A N  &  G O O D W I L L  . . .

tête

coeur

corps

Price is what you pay.
Value is what you get.

Warren Buffet



ancrer les acquis valoriser,  les potentiels

où 
sont-elles ?
( dépar tement, filiale, ... )

comment 
les ancrer ?
( com, coach, 
workshop, ... )

V I S I O N  S T R A T É G I Q U E  . . .

Scanne les valeurs fédératrices 

Évalue les actifs intangibles

Aide aux décisions stratégiques

Positionne l’identité

Facilite une communication efficace 
interne et externe

Active de nouvelles performances de 
l’entreprise

Accompagne la transmission, reprise & 
fusion d’entreprises

Mesure le risque, l’innovation 
& le business modèle

quelles 
sont-elles ?
( valeurs fédératr ices )



trois étapes 

2 

a. réponse au 
questionnaire online
direction, personnel, clients, 
partenaires, ...

b. suivi back office
UHDR UniverseCity

c. relance éventuelle
direction, UHDR Partner

TR I PLE  COMPTA PROCESSUS

1 

a. pondération des 
valeurs 
direction, UHDR Partner

b. définition 
des cibles
personnel, clients, partenaires, ...
UHDR Partner

c. invitation 
aux participants 
direction, UHDR Partner

3 

a. dépouillement statistique & 
rédaction du rapport
UHDR UniverseCity

b. présentation rapport 
intermédiaire
UHDR Partner & direction

c. présentation rapport définitif & 
proposition d’actions
UHDR Partner & direction

Après présentation du concept en vos bureaux (30 à 45’)

BRIEFING
ENQUÊTE

RÉSULTATS



Michel de Kemmeter
www.uhdr.net

http://www.tripleaccounting.com
+32 475 266 555
michel@uhdr.net  

UNIVERSAL HUMAN DEVELOPMENT RESEARCH

THINK
VIBRATE

ACTIVATE

Chaque mois UHDR UniverseCity invite des chefs d’entreprise 

pour une réflexion sur la manière de se positionner face à 

l'émergence des nouveaux défis du monde économique.

C’est l’occasion d'expérimenter la Triple Comptabilité à partir de 

vos propres chiffres.Appelez-nous et inscrivez-vous maintenant à l’un de nos 

RoadShows mensuels (places limitées). +32 475 266 555

http://www.uhdr.net/
http://www.uhdr.net/
http://tripleaccounting.wordpress.com/2011/02/01/triple-accounting-in-short/
http://tripleaccounting.wordpress.com/2011/02/01/triple-accounting-in-short/
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mailto:Michel@uhdr.net

