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PAR| MANAGERIAL AUIOURD'HUIL...

reconcilier les hommes avec |leur travail.

Chacun de nous travaille pour gagner de l'argent afin de «sur-vivre».
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Est-ce suffisant pour assurer la pérennité de I'entreprise ?

S———— T— la traversée

La Triple Compta mesure et valorise les composantes de votre
goodwill en plus de votre bilan comptable traditionnel.

Cet outil permet aux dirigeants de travailler tres précisément, sur
I'activation de valeurs pour étayer les performances de leur entreprise.

® Clarifier les priorités

® [Evaluer les choix stratégiques

® Valoriser et optimiser les ressources cachées de I'entreprise
La Triple Comptabilité révele I'image de ses potentiels cachés. lls

deviennent mesurables et quantifiables au méme titre que les actifs
tangibles de I'entreprise, par un référentiel comptable de 120 entrées.

') UnlverseClty




AN & GOODWILL .

, valoriser l'intangible

Les entreprises, ayant des actifs treés similaires, peuvent avoir des évaluations radicalement différentes.
Le flux de trésorerie est une vue limitée pour comprendre ce qui gouverne I'entreprise.
Il faut y ajouter le capital émotionnel et celui de la connaissance.

La valeur de toutes les connaissances
incorporées dans les cerveaux, systemes,
procédés, brevets, produits/services et réseaux :

bilan

CONNAISSANCE » a tete de I'entreprise
Leurs valeurs positives ou négatives affectent vos
clients, produits, marques, fournisseurs,

bilki employés et dirigeants.

EMOTION N EL » le COCUT de l'entreprise

: S
la VALEUR de votre ENTREPRISE ! » Friceiswhat you pay.

Value is what you get.
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IS ION STRATEGIQUE S

, ancrer les acquis valoriser, les potentiels

2 Scanne les valeurs fedératrices

b Evalue les actifs intangibles

quelles > Aide aux décisions stratégiques
sont-elles ? % S iy
( valilaiE e e » Positionne l'identité

% 2 Facilite une communication efficace
ou Interne et externe
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» Active de nouvelles performances de
'entreprise aa
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L E COMPITA PROCESS S

, trois etapes

Apres présentation du concept en vos bureaux (30 a 45°)
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a. ponderation des a. réponse au a. dépouillement statistique &
valeurs questionnaire online rédaction du rapport
direction, UHDR Partner direction, personnel, clients, UHDR UniverseCity

partenaires, ...

. i b. présentation rapport
b. définition b o PP
J ™ intermédiaire

€S CIDIES UHDR Partner & direction

personnel, clients, partenaires, ... P
UHDR Part P : 3 .
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UNIVERSAL HUMAN DEVELOPMENT RESEARCH

Michel de Kemmeter
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http://www.tripleaccounting.com
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